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Rozdzial 1

Ogolne informacje o liceum

§1
Nazwa szkoty brzmi: XXV Liceum Ogodlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego
w Krakowie zwane dalej wymiennie liceum lub szkofa.
Liceum ma swoja siedzibe w Krakowie przy ul. Telimeny 9.
Organem prowadzacym liceum jest Gmina Miejska Krakéw, 31-004 Krakow Plac
Wszystkich Swietych 3/4, a organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Na tablicach i1 pieczeciach urzgdowych nazwa szkolty uzywana jest w pelnym

brzmieniu.

§2
Liceum jest czteroletnig publiczng szkota ponadpodstawows.
Liceum:
1)  zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2)  przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4)  realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego,

b) programy nauczania, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania zostal ujety w szkolnym zestawie programow
nauczania,

Cc) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty,

d) programy realizowane ze srodkoéw unijnych,

e) ramowy plan nauczania.

5) stosuje =zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzamindéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
6) stosuje Standardy Ochrony Matoletnich w XXV Liceum Ogo6lnoksztatlcacym im.

Stefana Zeromskiego w Krakowie.



3. Liceum prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza w dziedzinie obronnosci

panstwa.

4, XXV Liceum Ogoélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego w Krakowie jest

Administratorem Danych Osobowych wszystkich pracownikéw szkoly, uczniéw 1 ich

rodzicow. W procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cel

przetwarzania oraz ryzyko naruszania praw lub wolnosci osob fizycznych o réznym

prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia.

Rozdzial 2

Cele i zadania liceum

§3

1.  Liceum realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Liceum w szczeg6lnosci:

1)  zapewnia realizacje prawa kazdego ucznia do ksztalcenia si¢, wychowania

i opieki;

2)  wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

3) tworzy niezbedne warunki do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia,
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j;

4)  dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze zapewnia mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwia nauk¢ milodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie
i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

6) zapewnia opiek¢ nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania;

7)  zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

8)  zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

9) zapewnia utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,

wychowania i opieki;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

ksztaltuje u ucznidéw postawy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej oraz rozwoju etyczno - moralnego, a w szczegdlnosci nauke
jezyka oraz wtasnej historii 1 kultury;

ksztaltuje u wuczniow postawy prospoteczne, w tym umozliwia udzial
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci i Kkreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

ksztattuje umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

ksztattuje aktywno$¢ spoteczng i umiejetnos¢ spedzania czasu wolnego;
upowszechnia wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

upowszechnia wiedzg o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz ksztattuje
postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;
ksztattuje postawy prozdrowotne uczniow, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb oraz
ugruntowuje wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, stosowania profilaktyki;

upowszechnia wiedz¢ ekologiczng wsrod mlodziezy oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec probleméw ochrony §rodowiska;

upowszechnia wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§4

Liceum realizuje zadania poprzez:

1)
2)

organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych;
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan

ucznidéw, prowadzonych przez nauczycieli przedmiotéw lub instruktoréw;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

przygotowywanie uczniow do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, turniejach i zawodach;

prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej, eksperymentalnej 1 stosowanie
nowoczesnych metod nauczania;

umozliwianie realizowania indywidualnego programu nauczania lub toku nauki,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

organizacj¢ wycieczek, obozow szkoleniowych, zgodnie z ,Regulaminem
wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych obowigzujacy w XXV Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Stefana Zeromskiego™;

udzial w uroczystosciach patriotycznych, imprezach kulturalnych, imprezach
sportowych i innych organizowanych przez wladze lokalne, instytucje,
stowarzyszenia i inne organizacje pozaszkolne;

organizacj¢ uroczystosci i wydarzen szkolnych;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminach szkolnych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z § 23 Statutu ;
prowadzenie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wsréd mtodziezy
zagrozonej uzaleznieniem i przemoca, w tym z bezpieczenstwem w Internecie;
zapewnienie pomocy doradcy zawodowego zgodnie z §25 Statutu;

wspolprace z instytucjami specjalistycznymi wspierajagcymi szkote i rodzine,

z rodzicami, z wyzszymi uczelniami; instytucjami kulturalno — o§wiatowymi, ze
srodowiskiem lokalnym;

organizacj¢ nauki religii lub etyki, zgodnie z o$wiadczeniem rodzicow lub

pelnoletniego ucznia.

Bezpieczenstwo uczniow

§5

1.  Liceum realizuje statutowe cele i1 zadania z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa na

terenie szkoty 1 podczas zaje¢ organizowanych przez szkote zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa mi¢dzy innymi poprzez :

1)
2)

3)

objecie budynku i terenu szkoty systemem monitoringu wizyjnego;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych i drég ewakuacyjnych zgodnie z
przepisami;

umieszczenie w widocznych miejscach planéw ewakuacyjnych;



4)

5)

6)

7)
8)

9

wprowadzenie rejestru osob wchodzacych na teren szkoty, ktore nie sg cztonkami
spotecznosci szkolnej, zgodnie z wewnetrznymi procedurami postepowania;
wprowadzenie zakazu samowolnego opuszczania budynku szkolnego przez
uczniéw w czasie trwania zaj¢¢ i przerw migdzylekcyjnych;

zapoznawanie uczniéw z regulaminami szkolnymi i zasadami bezpieczenstwa
podczas zaje¢ organizowanych przez szkol¢ oraz przed feriami zimowymi 1
feriami letnimi;

wprowadzenie harmonogramu dyzuréw nauczycieli;

rozpatrywanie  kazdego zauwazonego przypadku zachowania ucznia,
stwarzajgcego zagrozenie dla zdrowia 1 zycia zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniéow przed dostgpem do tresci
internetowych, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju i

aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§6

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoly

§7

1. Liceum kieruyje Dyrektor Szkoly powotany w drodze konkursu zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2.  Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

3. Do obowigzkéw Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

I nadzorowanie pracy szkoty.

4.  Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.



Dyrektor Szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

kieruje dzialalnos$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

kieruje pracag Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego w terminie do
dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych w ramach kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg;

wdraza Polityke bezpieczenstwa danych osobowych oraz odpowiada za jej
realizacje;

wspolpracuje z pielegniarka  szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza;
zapewnia nalezyte warunki higieniczno — sanitarne;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

dopuszcza do uzytku szkolnego na caty etap ksztalcenia przedstawione przez
nauczycieli programy nauczania;

ustala zestaw podrecznikoéw lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy w calym
cyklu ksztalcenia oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegolnych

oddziatach w danym roku szkolnym;



18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materialow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym oraz podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw ucznia, udziela zezwolenia
na spetnianie obowigzku nauki poza szkota;

wydaje na wniosek rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej

i poradni psychologiczno — pedagogicznej, zezwolenia uczniom na indywidualny
program lub tok nauki;

zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka, z informatyki, z zajg¢ wychowania
fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen na czas okres$lony zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub petnoletniego
ucznia;

w imieniu Gminy Miejskiej Krakéw sprawuje kontrolg spetniania obowiagzku
nauki przez uczniow;

sprawuje nadzor nad wlasciwg organizacja 1 przebiegiem egzaminow
maturalnych;

powoluje komisj¢ rekrutacyjna, ktora przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w

sprawach:

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

10
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli, pozostatych
pracownikow szkoty oraz oséb wspolpracujacych ze szkota;

4)  powierza funkcje kierownicze, w tym funkcje wicedyrektora szkoty oraz inne
funkcje w szkole i odwotuje z tych funkcji.

7. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim i1 zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w

szkole.

8.  Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Rada Pedagogiczna

§8

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dziata w oparciu o
Regulamin Rady Pedagogicznej.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4.  Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych w zwiazku z zatwierdzeniem promowania ucznidéw oraz w
miare¢ biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku
zebrania z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)
9
10)

11)

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia statutu lub jego nowelizacji;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych;

ustalanie i zatwierdzanie regulaminéw wewnatrzszkolnych;

podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania uczniom nagrdd, wyrdznien oraz
udzielania kar statutowych;

delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora Szkoty przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

przedstawiony przez Dyrektora szkolny zestaw programow nauczania i zestaw
podrecznikow;

program wychowawczo — profilaktyczny;

przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

program z zakresu doradztwa zawodowego;

od 2 do 3 przedmiotoéw, ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym;
przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego;

organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego

zestawu programoOw nauczania;
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10.

11.

12.

12) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

14) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

15) dostosowanic do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu maturalnego;

16) prace Dyrektora Szkoty na wniosek organu prowadzacego;

17) powolywanie i odwolywanie kandydatow na stanowiska kierownicze, w tym na
stanowisko wicedyrektora szkoty;

18) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

19) wybor kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem dotyczacym:

1)  zmian w Statucie szkoty;

2)  zwolywania zebran Rady Pedagogicznej;

3) odwotania nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

4)  wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoty jednolitego stroju;

5)  wyboru kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli.

Uchwaly Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciga glosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa

protokotowane. Protokot podpisuje protokolant i przewodniczacy Rady. Protokot jest do

wgladu wszystkich cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele oraz inne osoby, o ktorych mowa w ust.2 i ust. 3 sg zobowigzani do nie

ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszaé

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkoty.

Rada Rodzicow

1.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow ucznidw. Dziata w oparciu o Regulamin

Rady Rodzicow.
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Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Rada Rodzicow :

1) uchwala:

a) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny, z zastrzezeniem ust. 4,

b)  regulamin swojej dziatalnosci;

2)  opiniuje:

a)  program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

b)  projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty,

€c) podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

d)  propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow,

e) dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

f)  dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

g) od 2 do 3 przedmiotow, ktore bedg realizowane w zakresie rozszerzonym,

h)  zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych, obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przedstawiony przez Dyrektora Szkoty
na caty cykl ksztalcenia,

) materialty ¢wiczeniowe, obowigzUjace w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,

) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

k) prace nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za

okres stazu,
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)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych;
3) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;
4)  wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoty jednolitego stroju a takze:
a) uzgadnia z Dyrektorem Szkoty sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez ucznidow jednolitego stroju,
b) uzgadnia wzor jednolitego stroju;
5)  wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,;
6) wybiera przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotlu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczg¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
la, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ RodzicOw w porozumieniu z Rade Pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej liceum Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku
Sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade

Rodzicow.

Samorzad Uczniowski

3.

§ 10
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6l ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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4.  Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow,

Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu i rzecznika praw

ucznia.

5. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawienie  sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow
0 przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;,

opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;
opiniowanie od 2 do 3 przedmiotow, ktore beda realizowane w zakresie
rozszerzonym,

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie w sprawie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowiazku
noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowa¢ dziatania

z zakresu wolontariatu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

7.  Zakres dziatan wolontariuszy obejmuje w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym, s$rodowisku
lokalnym;

podejmowanie decyzji o udziale w akcjach charytatywnych o charakterze
lokalnym, ogdlnopolskim;

podejmowanie réznych form aktywnoSci na rzecz spotecznosci szkolnej
i srodowiska lokalnego;

promowanie idei wolontariatu.

8.  Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania wolontariatu w szkole reguluje

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

9.  Wolontariusze realizuja podjete dziatania w czasie wolnym od zaje¢¢ za zgoda rodzicow.

10. Szkota zapewnia wsparcie wychowawcy, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty

wolontariuszom w realizacji podj¢tych dziatan.

Zasady wspoldzialania organéw szkoly oraz tryb rozwigzywania sporow

mi¢dzy nimi

§11

W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych organow szkoty ustala si¢ zasady

porozumiewania 1 przeptywu informacji migdzy stronami o podejmowanych dziataniach

I decyzjach:

1)

2)

3)

4)

5)

organa szkoty dzialaja na zasadach partnerskich, $cisle wspotpracuja ze soba
w celu statego podnoszenia poziomu dydaktyczno- wychowawczego, poprawy
bazy materialnej oraz wspierania wszechstronnego rozwoju wychowankow
szkoty;

kazdy z wymienionych organdw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji;

wnioski wynikajace z obserwacji pracy szkoty sg prezentowane zainteresowanym
organom w celu ich realizacji;

w przypadku zaistnienia sporu pomigdzy organami szkoly, na wniosek
zainteresowanego organu lub Dyrektora Szkoty, strony powotuja zespot
mediatorow;

zespot mediatorow tworzg przedstawiciele wszystkich organow szkoty;
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6)

7)

rozstrzygnigcie sporu nastepuje w drodze gltosowania, w przypadku rownej liczby
glosOw o rozstrzygnieciu sporu bedzie decydowat glos oddany przez Dyrektora
Szkoty lub jego zastepce;

posiedzenie zespotu mediatorow powinno odby¢ si¢ w ciagu 14 dni od daty

wezwania do rozstrzygniecia sporu w drodze mediacji, zgtoszonego pisemnie do

Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

Informacje ogolne

§12
Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzamindéw maturalnych i rekrutacji

kandydatéw do szkotly okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13
1.  Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 okresy.

3. Czas trwania kazdego okresu ustala Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu sierpnia.

§ 14

1.  Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny liceum, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2.  Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad
zaje¢, okreslajacy organizacje statych obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych.

§ 15
1.  Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat .
2.  Liczbe ucznidow w oddziale ustala si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.



Zasady tworzenia grup oddzialowych 1 miedzyoddziatowych okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkota, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddzialu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotéw, o ktérych mowa w ust.5, mogg by¢ organizowane

W oddziale, grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowe;.

§ 16
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1)  obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2)  dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3)  zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne

1)  zajecia z religii lub etyki;

2)  zajecia umozliwiajgce uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke jezyka oraz wlasnej
historii 1 kultury;

3)  zajecia wychowanie do zycia w rodzinie.
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10.

11.

12.

Niektore zajgcia edukacyjne mogg byé prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych a takze podczas wycieczek i
wyjazdow.

Zajecia religia / etyka sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zajecia o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.
Na wniosek Rady Rodzicéw lub Samorzadu Uczniowskiego szkota moze prowadzié¢
réwniez inne zajecia niz wymienione w ust.1 i ust. 2.

Zajecia wymienione w ust.l pkt. 3,5,6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi.

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej jest prowadzona zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze nie krotszym niz 30 1 nie
dhluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslaja odrgbne przepisy.

§17

Szkota moze przyjmowac studentéw szkodt wyzszych ksztatcagcych nauczycieli oraz stuchaczy

kolegiow nauczycielskich na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda pomiedzy nauczycielami a wyzsza

uczelnig.

1.

§18

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

| organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
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rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci

oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§ 19
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)  pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2)  biblioteki;
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
4)  zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
6)  stolowki;

7)  szatni.

§ 20

W celu ewidencjonowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i frekwencji szkota prowadzi
dziennik zaje¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Szczegotowe zasady prowadzenia
dziennika elektronicznego zawiera ,,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego”

oraz og6lne przepisy regulujace zasady prowadzenia dokumentacji szkolne;j.

§ 21

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 22
1.  Naterenie szkoty dziala biblioteka i czytelnia.
2.  Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztatcenia rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkéw informacji.
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3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)  korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3)  upowszechnianie czytelnictwa;
4)  korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu

4.  Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w sposdb umozliwiajacy dostep do jej
zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

Formy opieki i pomocy uczniom

§23

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom szkoly, ich rodzicom 1 nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba  objecia  ucznia  pomoca  psychologiczno-pedagogiczng  wynika
W szczegdlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego;

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  z zaburzen zachowania lub emocji;

5)  ze szczegblnych uzdolnien;

6)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)  zchoroby przewleklej;
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9)  zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) =z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, a udzielaja jej

nauczyciele i specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6élnosci: psycholog, pedagog, pedagog
specjalny i doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)  rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi szkotami i placowkami,

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)  ucznia;

2)  rodzicoéw ucznia;

3)  Dyrektora Szkoty;

4)  nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5)  pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarki szkolnej;

6)  poradni;

7)  asystenta edukacji romskiej;

8)  pomocy nauczyciela;

9)  pracownika socjalnego;
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10.

11.

10)
11)
12)

asystenta rodziny;
kuratora sadowego;
organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

Zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1)  zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)  zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢;

3)  zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4)  zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

5)  zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)  zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7)  porad i konsultacji;

8)  warsztatow

zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen

w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:
1)  obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢ i szczegolnych uzdolnien;
2)  wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie
objecia ucznia pomocag psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy
z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspOlpracy z nauczycielami lub
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddzialu, Zze konieczne jest objgcie
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w formach, o ktérych ust. 8 pkt 1 — 6;
Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 — 6, Dyrektor Szkotly ustala, bioragc pod
uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoly odpowiednio liczbg godzin zajec¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
Wychowawca oddziatu oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia lub
pelnoletnim uczniem oraz , w zaleznosci od potrzeb, innymi podmiotami, o  ktdorych
mowa w ust.”7.
Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-6 oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy
| formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu

poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 17 , wynika, ze mimo udzielane;j

uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastgpuje poprawa

funkcjonowania ucznia w szkole, Dyrektor Szkoty, za zgoda rodzicéw ucznia albo

petoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Dyrektor Szkoly, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 13 osobe, ktorej

zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom.

Przepisy ust. 12- 20 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie indywidualnego nauczania Iub opini¢ poradni, z tym ze przy

planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnienia

si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,

0 ktérych mowa w ust. 8 pkt 1-5, takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.. Podczas

planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form

udzielania uczniom  pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Zespot, o ktorym mowa w ust. 22 tworza nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia

z uczniem.

1)  zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
dostosowany do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia. Zespot dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2)  wychowawca oddziatu do ktérego uczeszcza uczen, lub inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty koordynuje prace zespotu.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.
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27. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo

petoletniego ucznia.

§ 24

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny w formie m. in. konsultacji, warsztatow dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli w zakresie:

1)  diagnostycznym i postdiagnostycznym;

2)  psychoedukacii;

3)  dziatalnosci profilaktycznej;

4)  doradztwa zawodowego;

5)  edukacji prozdrowotnej.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa i zaje¢ zwigzanych

z wyborem Kkierunku ksztalcenia

§ 25

1.  System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze kierunku
dalszego ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej.

2.  Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1)  obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2)  zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3)  zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)  zajeciach z wychowawca.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie doradztwa zawodowego wspdlipracujac
Z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym 1i instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidéw zwigzanych z realizacja
doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami oraz pedagogiem
szkolnym programu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
wspieranie nauczycieli, pedagoga szkolnego, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkofle,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych;

realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

wspotpraca z rodzicami.

Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami

§ 26

1.  Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

opieki i profilaktyki.

Wychowawcy wspoéldziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow

rozwojowych ucznidw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz

informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno —

pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng

pomoc uczniom i rodzicom.

2.
3.
1)
2)
3)
4)

Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

znajomosci celow, zadan 1 zamierzen dydaktycznych 1 profilaktyczno-
wychowawczych w danym oddziale i szkole;

znajomosci Statutu liceum, przepisoéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
promowania uczniéw, programu wychowawczo - profilaktycznego liceum oraz
innych wewnatrzszkolnych aktow prawnych;

uzyskania informacji o prawach dziecka i prawach rodzicow w danej sytuacji
szkolnej;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoéw i trudnosci

W nauce swojego dziecka;
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5)

6)

7)

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

udzialu w zyciu szkolnym uczniow.

Rodzice maja obowiazek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawce

oraz w sytuacjach interwencyjnych;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego ze Statutem Szkoty, wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegoélnych przedmiotdw, kryteriami oceniania zachowania
oraz innymi wewnatrzszkolnymi aktami prawnymi i potwierdzenie tego faktu w
formie pisemnego o$wiadczenia;

zapoznania si¢ z proponowanymi ocenami rocznymi swojego dziecka;
Zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
pisemnego usprawiedliwienia nieobecnos$ci dziecka zgodnie z § 60 Statutu;
powiadomienia wychowawcy o przyczynach dluzszej (powyzej tygodnia)
nieobecnosci dziecka w szkole;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca, rowniez za

posrednictwem dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Spotkania z rodzicami organizowane sa:

1)

we wrzesniu kazdego roku szkolnego, w celu:

a)  zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow,
sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych, zasadami oceniania,

b)  przedstawienia szczegotowych  warunkéw 1 sposobu  oceniania
wewnatrzszkolnego,

c) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu
wychowawczo - profilaktycznego liceum w danym roku szkolnym,

d) przedstawienia szczegdtowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicow
za poprzedni rok szkolny,

e) podania terminéw spotkan i dni otwartych dla rodzicow w danym roku
szkolnym,

f)  zapoznania z formulg egzaminu maturalnego;
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2)

3)

4)

5)

6)

W czasie dyzurow nauczycieli w tzw. dni otwarte w celu informacji o postepach
W nauce 1 zachowaniu uczniow;

po klasyfikacji $rodrocznej i na zakonczenie roku szkolnego celu podsumowania
pracy dydaktyczno — wychowawczej i realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego liceum;

W miarg¢ potrzeb w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z problemami wychowawczymi

i realizacjg programu wychowawczo - profilaktycznego, z wychowawcas,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem lub innymi specjalistami;

w sytuacjach interwencyjnych na wniosek Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego,
wychowawcy klasy lub innych nauczycieli;

na zyczenie rodzicow danej klasy — z Dyrektorem Szkoty, wychowawca,

pedagogiem szkolnym, psychologiem badz z innymi nauczycielami.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27

1. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow, administracyjnych

| pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrgbne przepisy.

Zakres zadan nauczycieli

§ 28

1.  Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 warunki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

2. Szczegotowy zakres czynno$ci nauczyciela okresla Dyrektor Szkoty.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania

zaje¢ szkolnych;

2) odpowiedzialnos¢ za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

15)

przekazanie uczniom i rodzicom na poczatku roku szkolnego informacji
0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasytikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
informowanie rodzicow o postepach, trudnosciach w nauce, specjalnych
uzdolnieniach ich dziecka;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;
rozpoznawanie potrzeb ucznidow 1 udzielanie im pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

indywidualizacje nauczania odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwos¢ w traktowaniu
wszystkich uczniow;

ocenianie uczniéw zgodnie z przyjetymi w Statucie warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego;

realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
| zainteresowania uczniow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych/ danych wrazliwych;

pelnienie  dyzurow przed zajeciami lekcyjnymi, w czasie przerw
migdzylekcyjnych zgodnie z grafikiem dyzurdéw i w sytuacjach szczegdlnych;
zapoznanie ucznidw z regulaminami pracowni oraz z zasadami bhp na zajeciach
Z poszczegolnych przedmiotow;

odpowiedzialno$¢ za stan techniczny sal lekcyjnych oraz dbatos¢ o powierzony

sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

§29
Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego

zadaniem jest analiza sytuacji szkolnej uczniéw, ustalanie form pomocy
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psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw i ich rodzicow, oraz wspotdziatanie
w realizacji programu profilaktyczno- wychowawczego, planu pracy wychowawcy.
3. Dyrektor Szkoly moze powota¢ Szkolng Komisje Wychowawcza, ktérej celem jest
podejmowanie dziatan interwencyjnych i mediacyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Szkolna Komisja Wychowawcza dziala w oparciu o obowigzujacy ja regulamin.

Zadania nauczyciela - wychowawcy

§ 30
1.  Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora

Szkoty.

2. W celu zapewnienia ciaglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel -
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy w szczegdlno$ci nalezy:

1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust 3:

1)  otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
I formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca oddziatu;

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a)  poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych,
b)  przedstawienia rodzicom informacji o sytuacji szkolnej ucznia;

4)  wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem
specjalnym, doradca zawodowym iinnymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan i
szczegolnych uzdolnien uczniow;

5) wnioskuje do Dyrektora Szkoty o powotanie Szkolnej Komisji Wychowawczej

w szczegoblnie trudnych sytuacjach wychowawczo-opiekunczych;
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6) wychowawca w ramach dziatan wychowawczych moze nagrodzi¢ lub ukarac
ucznia lub zespodt uczniow zgodnie ze Statutem Szkoly.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca ustala ocen¢ zachowania ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Wychowawca oddziatu jest odpowiedzialny za prawidlowy, zgodny ze Statutem Szkoty

przebieg klasyfikacji.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony

Dyrektora Szkoty i1 czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz wlasciwych placowek,

instytucji naukowych i o§wiatowych.

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

§31

Pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog wspomagaja rozwoj psychiczny i

intelektualny ucznia.

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w

szczegolnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym
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6)

7)

8)

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 32

1.  Nauczyciel bibliotekarz sprawuje opieke nad bibliotekg 1 czytelnig, dba o zgromadzone

W nich zbiory, czuwa nad bezpieczenstwem ucznidw korzystajacych z czytelni

I ksiggozbioru.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1)  opracowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki szkolnej;

2) przedstawianie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z pracy biblioteki, w tym
informacji o stanie czytelnictwa;

3)  odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

4)  gromadzenie i udostgpnianie zbioréw zgodne z potrzebami;

5) prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem;

6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

7)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw 0raz wyrabiania

| poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
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8) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j

I jezykowej uczniow.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Zasady ogolne

§33

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku

do:

1)  wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie

Szkoly i regulaminach wewnetrznych.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

§ 34
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji,
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3)
4)
5)

6)

co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
umozliwiajagcych uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnos$ci nauke jezyka oraz wiasnej historii
I kultury;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w § 16 ust. 2. pkt
2, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢¢, o ktorych mowa w §16 ust. 2 pkt 2 oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§35

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
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edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2.Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt przekazania informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, do wiadomo$ci uczniow
nauczyciele potwierdzajg zapisem w dzienniku elektronicznym w rubryce: Temat lekcji.
Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 3, do wiadomosci rodzicow
uczniow wychowawca oddziatu potwierdza zapisem w dzienniku elektronicznym
w rubryce: Temat zebrania.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3, nauczyciele przekazujg uczniom podczas
pierwszej w nowym roku szkolnym lekcji z danego przedmiotu, a rodzicom poprzez
wychowawce - podczas wrzeSniowego zebrania oraz w formie publikacji na stronie
internetowej szkoty.
Rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem zapoznanie si¢ ze sprawami
omawianymi na zebraniu na przygotowanej przez wychowawce dokumentacji.
O zmianach zasad oceniania wynikajacych ze zmian przepisow wprowadzanych przez
organ nadzoru lub wlasciwe ministerstwo, uczniowie zostaja poinformowani przez
wychowawcodw niezwlocznie, a rodzice na pierwszym spotkaniu po wejSciu w zycie

odpowiednich przepisow.

§ 36
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
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Warunki i sposob oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych

§ 37
Oceny biezace i klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

stopien skrot literowy skrot cyfrowy
1) |celujacy cel 6
2) |bardzo dobry bdb 5
3) |dobry db 4
4) | dostateczny dst 3
5) | dopuszczajacy dop 2
6) |niedostateczny ndst 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa ust. 1 pkt 6.

§ 38

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig.

Ocenianie biezace obejmuje :

1) odpowiedzi ustne;

2)  sprawdziany;

3)  kartkowki ;

4)  ¢wiczenie praktyczne;

5) zadania domowe;

6) inne ustalone przez nauczyciela danego przedmiotu.

Sprawdziany sg zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem. Fakt ten
odnotowuje si¢ wpisem do e-dziennika. W tygodniu mozna przeprowadzié

maksymalnie 3 sprawdziany.
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10.

11.

Kartkowki sprawdzajace wiedz¢ i umiejetnosci z maksymalnie 3 jednostek lekcyjnych,
nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela.

Uczniowi, korzystajgcemu podczas sprawdzianu / kartkowki z niedozwolonych
pomocy, nauczyciel nie ocenia pracy, a w dzienniku odnotowuje znak ,.—” (pozioma
kreska). Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia moze nastgpi¢ w terminie i formie
wskazanej przez nauczyciela.

Sprawdziany 1 kartkowki powinny by¢ ocenione do 2 tygodni, z wyjatkiem prac
Zjezyka polskiego, ktore powinny by¢ ocenione do 3 tygodni. W sytuacjach
usprawiedliwionej nicobecnosci nauczyciela termin ten moze by¢ przesuniety.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi do wgladu na
lekcji danego przedmiotu.

Uczeh moze poprawi¢ ocen¢ ze sprawdzianu w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela. Ocene uzyskang podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie
bezposredniej z uczniem poprzez wskazanie co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dalej. Dluzsze prace pisemne moga by¢ opatrzone
pisemnym komentarzem.

W celu monitorowania pracy ucznia w ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie
znaku ,, =7 (pozioma kreska), gdy uczen nie uczestniczyl w zajeciach podczas
oceniania, nie oddat pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub zgtosit: brak
stroju, brak zadania domowego, brak materiatow do lekcji wskazanych przez
nauczyciela.

Ocena klasyfikacyjna musi by¢ wystawiona z minimum trzech ocen czastkowych
w przypadku jednej godziny z danego przedmiotu w tygodniu, czterech ocen
czastkowych przy dwoch godzinach danego przedmiotu, a minimum pigciu

w przypadku wigkszej liczby godzin danego przedmiotu.

§ 39

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki/muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 40

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu okresu szkolnego.

3. Rodzice o uzyskanych ocenach informowani sg na biezgco poprzez e-dziennik, a takze
W czasie zebran i spotkan indywidualnych. Rodzice majg prawo wgladu do pracy
pisemnej ucznia W czasie zebran z rodzicami, dni otwartych dla rodzicow lub w innym
terminie uzgodnionym indywidualnie z nauczycielem.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom w miejscu
I W obecnos$ci osoby wskazanej przez Dyrektora Szkoty.

5. O postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu i szczego6lnych uzdolnieniach

ucznia wychowawca i/lub nauczyciel przedmiotu powiadamia rodzicow zgodnie z § 26

Statutu.

Warunki zmiany wymagan edukacyjnych

§ 41
1.  Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
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podstawie tej opinii ,wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie
tej opinii;

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienione w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych  ucznia  dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 42

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana takze
uczniowi Liceum.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1. wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z wuzasadnieniem oraz opinia Rady Pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym

rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

§ 43
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
1)  Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
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mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii;

2)  Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé, ktorych mowa w ust. 1 pkt 2,
uniemozliwia ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada sluchu, z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspargera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienia z nauki drugiego
jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

5 W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

6. Zasady zwalniania ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego reguluje Procedura

uzyskania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

Warunki i sposob oceniania zachowania ucznia

§ 44
1.  Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje ucznidow 1 ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania ucznia zgodnie z § 35.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest integralng czeicia
klasyfikaciji.
3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

43



2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug

nastepujacej skali:

ocena skrot literowy
1) wzorowe wz
2) bardzo dobre bdb
3) dobre db
4) poprawne pop
5) nieodpowiednie ndp
6) naganne ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Z uwagi na realizowane programy klas mundurowych frekwencja i przestrzeganie
Regulaminu mundurowego oceniane sg raz w miesigcu. wg ponizszych zasad:
1)  Ocena z frekwencji na zajeciach szkolnych w rozliczeniu miesiecznym
a)  ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
- ma 100% frekwencje w danym miesigcu,
- nie ma spdznien,
b)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
— ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,
— nie posiada spoznien nieusprawiedliwionych §rédlekcyjnych,
c) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
— ma wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione,
— posiada do 4 sp6znien miesi¢cznie,
d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— mado 5 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych miesi¢cznie,
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2)

— posiada od 5-8 spdznien $rodlekcyjnych nieusprawiedliwionych,
e) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
— maod 6 — 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych miesigcznie,
— posiada od 8 — 12 spo6znien srodlekcyjnych nieusprawiedliwionych,
f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
— posiada powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych miesiecznie,
— posiada powyzej 12 spoznien $rodlekeyjnych nieusprawiedliwionych;
Przestrzeganie Regulaminu Klas Mundurowych
a) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
— bezwzglednie przestrzega zasady Regulaminu mundurowego,
— chetnie 1 dobrowolnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci
szkolnych i panstwowych, nawet gdy odbywaja si¢ w dniach wolnych
od  zajec¢ dydaktycznych,
— przeciwstawia agresji stownej i fizycznej,
— wzorowo nosi mundur — dopuszcza si¢ jeden usprawiedliwiony brak
munduru,
— chetnie wykonuje polecenia nauczycieli, kadry szkoleniowej oraz
dowddcy pododdziatu,
— podejmuje si¢ z wlasnej inicjatywy wielu zadan w tym wolontariatu,
b)  oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
—  przestrzega zasad regulaminu mundurowego,
— reprezentuje szkole podczas wiekszosci uroczysto$ci szkolnych
| panstwowych,
— reaguje na agresje stowng 1 fizyczna,
— godnie nosi mundur — dopuszcza si¢ dwa usprawiedliwione braki
munduru,
— nie faczy munduru z elementami cywilnymi,
— wykonuje wigkszo$¢ polecen nauczycieli, kadry szkoleniowej oraz
dowodcy pododdziatu,
c) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
—  stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie,

— uczestniczy w wielu uroczystosciach szkolnych,

45



regularnie nosi mundur — dopuszcza si¢ trzy usprawiedliwione braki
munduru,

stara si¢ nie taczy¢ munduru z elementami cywilnymi,

stara si¢ wykonywac¢ polecenia nauczycieli, kadry szkoleniowej oraz

dowddcy pododdziatu,

d) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

sporadyczne nie przestrzega zasad regulaminu, ale po zwroceniu uwagi
poprawia swoj stosunek do obowigzkéw ucznia klasy mundurowe;,
stara si¢ uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych,

nosi mundur — dopuszcza si¢ cztery braki munduru,

sporadycznie nie wykonuje polecen nauczycieli, kadry szkoleniowej
oraz dowddcy pododdziatu, ale po zwrdceniu uwagi poprawia swoj

stosunek do obowigzkow,

e) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

czesto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie mundurowym,
niechetnie uczestniczy w uroczystosciach klasowych i szkolnych,

czesto nie nosi munduru w wyznaczonych dniach — odnotowano 5-7
brakow munduru,

podczas dni mundurowych nosi elementy cywilne,

niechetnie wykonuje polecenia nauczycieli, szkoleniowcow 1 dowodcy

pododdziatu,

f) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie respektuje zasad zawartych w regulaminie mundurowym,

nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych,

nie nosi munduru w wyznaczonych dniach — odnotowano 8 lub wigcej
brakoéw munduru,

ma lekcewazacy stosunek do munduru; faczy go z elementami

cywilnymi,

jest arogancki, lekcewazy polecenia nauczycieli, kadry szkoleniowe]

i dowddcy pododdziatu.

Uczen, ktory w klasyfikacji rocznej ma powyzej 200 godzin nieusprawiedliwionych

I spelnia co najmniej 2 kryteria oceny nagannej okreslonych w § 45, otrzymuje oceng

46



naganng z zachowania, a pozostale kryteria sktadowe nie sa uwzgledniane w ocenie.
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§ 45
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania:
1.  Zachowanie wzorowe:
1)  uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty wzbogacajac jej tradycje;
2)  dba o honor szkoty;
3)  jest kolezenski, chetny do pomocy kolegom w nauce, uczciwy, solidny, stowny,
inicjuje przedsigwzigcia;
4)  posiada wysokg kulturg bycia w kazdej sytuacji na terenie szkoly i poza nig;
5)  nie uzywa wulgarnego stownictwa w zadnej sytuacji;
6) szanuje mienie wilasne, cudze i spoteczne oraz respektuje wymagania szkolnych
regulaminéw i Statutu Szkoty;
7)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych spdznien;
8)  pracuje systematycznie i osigga rezultaty na miar¢ swoich mozliwosci;

9) dba o wlasne zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo swoje i innych.

2. Zachowanie bardzo dobre:
1)  uczen aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
2)  dba o honor i tradycje szkoty;
3) jest kolezenski, chetny do pomocy kolegom w nauce, uczciwy, solidny, stowny;
4)  posiada wysoka kulture osobistg i kulture stowa;
5) pracuje systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci;
6) stara si¢ nie spozniaé i systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;
7)  szanuje mienie wlasne, cudze i spoleczne;
8)  dba o wlasne zdrowie i higieng oraz bezpieczenstwo swoje i innych;
9) respektuje polecenia i ustalenia wiladz szkolnych, nauczycieli, Samorzadu

Szkolnego i klasowego.

3. Zachowanie dobre:
1)  bierze aktywny udzial w zyciu klasy;
2)  jest kolezenski, solidny, obowigzkowy i uczciwy;
3) posiada kultur¢ osobistg i kulture stowa;

4)  pracuje systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci;
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5)
6)
7)
8)

zdarzaja mu si¢ sporadyczne spdznienia lub godziny nieusprawiedliwione;
szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne;

dba o zdrowie 1 higien¢ osobistg oraz przestrzega zasad bezpieczenstwa;

stara si¢ respektowa¢ polecenia 1 ustalenia wiladz szkolnych, nauczycieli,

samorzadu szkolnego i klasowego.

4. Zachowanie poprawne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uczen pracuje w miar¢ systematycznie 1 uzyskuje z wigkszosci przedmiotow
oceny pozytywne;

na ogdt stara si¢ wypeklnia¢ obowiazki zlecone przez nauczyciela, lecz nie
wykazuje wilasnej inicjatywy;

sporadycznie zdarza mu si¢ naruszy¢ regulaminy wewngtrzne szkoty;

kultura zachowania i stowa nie budzi wigkszych zastrzezen;

zdarzaja mu si¢ spoznienia oraz godziny nieusprawiedliwione (ilo$¢ pojedynczych
godzin nieusprawiedliwionych ustala wychowawca klasy);

nie zawsze dba o wlasne zdrowie 1 higieng oraz o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

5. Zachowanie nieodpowiednie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;

czesto spoOznia si¢ 1 niesystematycznie uczgszcza na zajecia (ilo§¢ pojedynczych
godzin nieusprawiedliwionych ustala wychowawca klasy);

jego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest nieodpowiedni (zapomina odrabiaé
zadania domowe, czesto nie nosi pomocy i przyboréw szkolnych);

kultura zachowania i1 stowa budzi zastrzezenia (cz¢ste uwagi negatywne, wulgarne
stownictwo);

nie szanuje mienia cudzego i spotecznego;

nie zawsze dba o wlasne zdrowie i higieng oraz o bezpieczenstwo swoje i innych;

ulega natogom.

6. Zachowanie naganne:

1)
2)
3)

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;
czegsto spdznia si¢ 1 niesystematycznie uczeszcza na zajecia;
wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych (nie odrabia

zadan, nie nosi ksigzek, zeszytow, przyboréw, pomocy oraz nie notuje
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W zeszycie);

4)  jego stosunek do nauczycieli, personelu szkoly 1 kolegow jest wysoce
niewlasciwy;

5) niszczy mienie cudze i spoteczne;

6) ulega nalogom,;

7) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

8) zachowuje si¢ agresywnie (zastraszanie, wymuszenia, pobicia);

9) dopuszcza si¢ czyndéw okreslonych przez Kodeks Karny jako wykroczenia
| przestgpstwa;

10) nie korzysta z pomocy ze strony rodzicow, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

nauczycieli 1 kolegow.

Klasyfikowanie uczniow

§ 46
Uczen podlega klasyfikac;ji:
1)  $rdédrocznej i rocznej;
2)  koncowe;j.
Klasytfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Termin klasyfikacji rocznej, zgodnie z organizacja roku szkolnego ogloszong przez
Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, ustala Dyrektor Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia, a ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowawca oddziatu po

zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 7 i 8 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 53 ust. 1, § 49
ust.1iw § 51 ust.1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych, promocje lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 47

1.  Nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ uczniow i ich rodzicow o S$roédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

2.  Przed $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg oceny najpozniej trzy dni przed klasyfikacja, wpisujac je do dziennika.
O ocenie zachowania powiadamia ucznia wychowawca oddziatu.

3. Rodzice otrzymujg zestawienie uzyskanych $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych na
zebraniu podsumowujacym prace dydaktyczno - wychowawcza, w przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu jest on zobowigzany do kontaktu z wychowawca.

4.  Srodroczne oceny klasyfikacyjne informujg ucznia i rodzicow o przyroscie wiedzy
I umiejetnosci oraz zachowaniu.

5. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania wedtug nastepujacych zasad:

1)  przynajmniej jeden tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel i wychowawca informuja ucznia o przewidywanej
ocenie, wpisujac ja do dziennika nie pozniej niz jeden dzien przed zebraniem
Z rodzicami;

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu wpisu ocen
w dzienniku lekcyjnym dokonuje wychowawca lub jego asystent;

3) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty,
przynajmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
informuje rodzicow na zebraniu o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

4)  rodzice potwierdzaja otrzymanie informacji wlasnorgcznym podpisem;

5)  w przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu jest on zobowigzany do zapoznania
si¢ z ocenami w terminie do 3 dni i1 potwierdzenia tego faktu wlasnorgcznym
podpisem;

6)  ostateczne oceny z zaje¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania sg wystawiane jeden
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dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

6.  Uczen moze otrzymac nizsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

1)
2)

3)

jezeli w razacy sposob naruszy Statut Szkoty,
jezeli po wystawieniu oceny jego stosunek do obowigzkéw szkolnych, w tym
frekwencja, bedzie nieodpowiedni lub naganny,

dopusci si¢ czyndow okreslonych jako wykroczenia i przestepstwa.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 48

1. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢

edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

posiada co najmniej 85% frekwencje na =zajeciach z danego przedmiotu
(z zastrzezeniem, ze nieobecno$¢ wynikata z przewleklej choroby, zdarzen
losowych);

przystepuje do sprawdziandw w terminie ustalonym przez nauczyciela;
przynajmniej z potowy prac pisemnych uzyskal oceny wyzsze od oceny
przewidywanej;

stosuje si¢ do przedstawionych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego

zasad oceniania.

2. Uczen, o ktérym mowa w ust.1 moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacego trybu:

1)

2)

3)

4)

rodzice ucznia niepelnoletniego lub pelnoletni uczen, najpdzniej dzien po
zebraniu podsumowujacym roczng prace dydaktyczno — wychowawczg, sktadaja
do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny;
rodzice ucznia niepetnoletniego lub pelnoletni uczen we wniosku precyzuja,
w jaki sposob zostaty naruszone zasady oceniania oraz wskazuja oceng, o ktora
si¢ ubiegaja;

Dyrektor i nauczyciel, ktéry wystawit oceng przewidywana, dokonuja analizy
zasadno$ci ww. wniosku;

jesli ocena przewidywana zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, zostaje ona utrzymana;
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5)  jesli stwierdzono, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, nauczyciel przedmiotu ponownie ustala
oceng przewidywang zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny;

6) w terminie do 3 dni Dyrektor Szkoty powiadamia rodzica ucznia niepetnoletniego
lub pelnoletniego ucznia o podjetej decyzji.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania, jezeli:

1)  nie zostal ukarany karg statutowa;

2)  wystgpily nowe okoliczno$ci, mogace mie¢ wplyw na uzyskanie wyzszej oceny.

4.  Uczef, o ktorym mowa w ust.1 moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wedtug nastepujacego trybu:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego lub pelnoletni uczen, najpdzniej dzien po
zebraniu podsumowujacym roczng prace dydaktyczno — wychowawcza, sktadaja
do Dyrektora pisemny wniosek wraz z wuzasadnieniem o podwyzszenie
przewidywanej oceny;

2) Dyrektor i wychowawca uwzgledniajac nowe okolicznosci, ponownie analizuja
spelnianie przez ucznia kryteridw oceniania zachowania 1 ustala oceng roczng;

3) wychowawca moze w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggnaé opinii

innych nauczycieli 1 uczniow;

4) w terminie 3 dni od otrzymania wniosku wychowawca powiadamia

wnioskodawce o podjetej decyzji.

Tryb odwolania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych

§ 49

1.  Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie
pisemnej zgtasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
aw przypadku oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego —
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci

| umiejetnosci oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dla przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, Dyrektor Szkoty

powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,

z wyjatkiem przedmiotow: informatyka i wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 50
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 53 ust.1.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imig i nazwisko ucznia;
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5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

3. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

4, Do protokolu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Tryb odwolania si¢ od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 51

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej zgtasza
si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje¢, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. W sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, jako
przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4.  Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
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od ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3)  imig¢ i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny

4a.

4b.

§ 52

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego lub pelnoletniego ucznia z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny. Wniosek powinien by¢ zlozony przynajmniej 1 dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1)  realizuje na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2)  spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) przechodzi ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej
do odpowiedniej klasy szkoty publicznej;

4)  kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego lub
uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego.

Egzamin klasyfikacyjny, mozna przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia ze

szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do

szkoty publicznej innego typu.

W przypadku ucznia, ktoéry w szkole z ktorej przechodzi nie realizowat obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoly, do ktorej

przechodzi, Dyrektor Szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tresci
nauczania z tych zaje¢ do konca danego etapu edukacyjnego.

Rdznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
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4c,

10.

szkoty, do ktorej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez

nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego

jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale

szkoty, do ktorej uczen przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, ktoérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca
roku szkolnego,

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi,

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie

przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1)  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz

2)  dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.3 pkt 2,

przeprowadzany jest z zakresu czes$ci podstawy programowe] obowigzujgcej na danym

etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Uczniowi, ktory realizuje obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem

informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 46 ust. 9 oraz w § 52 ust. 1 1 ust. 3 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, pkt 3 oraz w ust4
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w skiad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt 3 oraz w ust. 4, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczgszceza do
oddzialu w innej szkole na zajg¢cia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty
powotuje w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, pkt 3 oraz
w ust.4 oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegolnosci:
1)  nazwe zajec egzaminacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji; o ktérej mowa w ust. 10
I wust.11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
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17.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§49,§511§53.

Egzamin poprawkowy

§ 53

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna

z: 1) jednych lub dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

- moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

poprawkowy informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych. Strukture i czas trwania poszczegolnych czesci egzaminu poprawkowego

(z mozliwosciag wyboru zestawdéw na egzaminie pisemnym i ustnym) ustala zespot

nauczycieli danego przedmiotu.

Nauczyciel, w okre§lonym przez Dyrektora terminie, zapoznaje ucznia ze strukturg

I czasem trwania poszczegolnych czgéci egzaminu poprawkowego, podaje uczniowi

zakres materiatu zgodny z podstawg programowag 1 realizowanym przez siebie

programem nauczania oraz wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
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10.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia, i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z wyjatkiem § 54 ust. 3.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna z zastrzezeniem § 49.

Promowanie uczniow

1.

§ 54
Na promocj¢ do klasy programowo wyzZszej nie ma wptywu:
1) ocena zachowania;
2) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, otrzymal roczne, pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust. 3.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sa, realizowane w klasie programowo

WYZSZ€j.
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4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen Kklasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktoéry
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, opisane w §16 ust.1 p.2,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajgc.

8.  Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu
roczne] oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych =zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

9. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Ukonczenie liceum

§ 55
1.  Naukonczenie szkoly nie ma wptywu:
1)  ocena klasyfikacyjna zachowania;
2)  roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci  etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

62



3. Uczen, ktéry nie spenit warunkow, o ktorych mowa w ust. 2 powtarza ostatnig klasg.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

5. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6.  Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, opisane w §16 ust.1 p.2,
do S$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

7. Uczen spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote
z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75.

9.  Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystagpi¢ do egzaminu maturalnego na

zasadach ustalonych odrebnymi przepisami.

Rozdzial 7

Uczniowie liceum

Prawa ucznia

§ 56

1. Kazdy uczen ma prawo do nauki.

2. Kazdy uczen ma prawo dostgpu do informacji.

3. Kazdy uczen ma prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich
sprawach jego dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi.

4. Kazdy uczen ma prawo do wolno$ci mysli, sumienia i wyznania.

5. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w Zycie
prywatne, rodzinne czy tez korespondencje.

6. Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz

wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej.
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10.

11.
12.
13.
14.

Kazdy uczen ma prawo do wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach

1 zyciu kulturalnym.

Kazdy uczen ma prawo do ochrony zdrowia.

Kazdy uczen ma prawo do odpowiedniego poziomu zycia.

Kazdy uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyzysku naruszajacego
jego dobro.

Kazdy uczen ma prawo do swobodnego zrzeszania si¢.

Kazdy uczen ma prawo do rownego traktowania wobec prawa.

Kazdy uczen posiada prawo do dochodzenia swoich praw.

Kazdy uczen korzysta z praw ujetych w Statucie Szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia prawa ucznia

§ 57

Skarge ma prawo wnies$¢ uczen, rodzic, nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

Skarge wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.

Skarge mozna wnie$¢ w formie pisemnej lub ustnej do protokotu. W przypadku
whniesienia skargi w formie ustnej Dyrektor Szkoty podczas pisania protokotu moze
wystgpi¢ o obecno$¢ wyznaczonego przez siebie nauczyciela.

Dyrektor Szkoty obowigzany jest do przyjecia skargi, niezaleznie od tego czy jest on
wlasciwym organem do jej rozpatrzenia.

Jezeli Dyrektor Szkoly uzna, iz jest niewlasciwym organem do rozpatrzenia
| zalatwienia skargi, podejmuje niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni,
decyzj¢ o przekazaniu skargi wlasciwemu organowi, badz wskazuje skarzacemu
wlasciwy organ.

Rozpatrzenie skargi nastgpuje bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciagu
miesigca od jej zgloszenia.

Rozpatrzenie skargi przez Dyrektora Szkoly obejmuje czynnos$ci przygotowawcze
zmierzajace do ustalenia tre$ci i przedmiotu skargi oraz przygotowania materiatu
niezbe¢dnego do jej zatatwienia.

Dyrektor Szkoly moze przekaza¢ skarge do zatatwienia wskazanemu przez siebie
pracownikowi szkoty. Ocena przestanek przekazania skargi nalezy do Dyrektora

Szkoty.
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9.  Zalatwienie skargi nast¢puje przez ustosunkowanie si¢ do jej przedmiotu oraz ustalenie
tre$ci zawiadomienia konczacego postepowanie skargowe.

10. Dyrektor Szkoly obowigzany jest do pisemnego zawiadomienia skarzacego o sposobie
zatatwienia skargi.

11. Zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢ nastgpujace elementy:
wskazanie sposobu zalatwienia skargi, podpis z podaniem imienia, nazwiska

i stanowiska stuzbowego.

§ 58

1. Uczen, ktory przestrzega postanowien Statutu Szkoty moze skorzystac z przywilejow.
2. Przywilejami ucznia s3:
1)  szczg$liwy numerek, ktorego zasady funkcjonowania okresla odrgbny regulamin;
2)  nieprzygotowanie do zajec¢ po dhugiej chorobie;
3) zwolnienie z oceniania, na podstawie pisemnego potwierdzenia nauczyciela, na
jeden dzien przed lub po udziale w konkursie przedmiotowym, artystycznym,

wydarzeniu kulturalnym, uroczystosci patriotycznej, zawodach sportowych.

Obowiazki ucznia

§ 59
1.  Uczen ma obowigzek nauki do ukonczenia 18 roku zycia.

1)  niespelnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie postgpowania
administracyjnego;

2) przez niespelnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

a w szczeg6lnosci:

1)  systematycznego zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;

2)  systematycznego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3)  uczestniczenia we wszystkich formach zaje¢ obowigzkowych, organizowanych
przez szkote;

4)  dbatosci o swodj rozwdj psychofizyczny, korzystajagc z organizowanych zajeé

szkolnych 1 pozaszkolnych oraz dostepnych narzedzi;

65



5)  ochrony zdrowia i zycia wlasnego i innych;

6) przestrzegania prawa wewnatrzszkolnego;

7)  posiadania dzienniczka ucznia;

8)  wylaczania telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych przed
rozpoczeciem zaj¢¢ lekcyjnych oraz stosowania si¢ do polecen nauczyciela;

9)  noszenia jednolitego stroju i dbatosci 0 schludny i estetyczny wyglad zgodnie
Regulaminem mundurowym;

10) stosowania si¢ do zakazu noszenia symboli subkultur i przynaleznosci klubowej;

11) pisemnego usprawiedliwienia nicobecnosci na zajeciach szkolnych na zasadach

okreslonych w § 60.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci

§ 60

1. Rodzic ucznia niepelnoletniego lub uczen pelnoletni ma obowigzek pisemnego
usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach szkolnych. Usprawiedliwienia moze
dokona¢ poprzez e-dziennik lub w dzienniczku ucznia w terminie 7 dni od zakonczenia
nieobecnosci.

2. W sytuacjach szczeg6élnych uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych na
pisemng prosbe rodzicow lub petnoletniego ucznia. Uczen ma obowiazek przedstawic¢
tzw. zwolnienie z lekcji 1 uzyska¢ zgode na opuszczenie szkoty przed planowana

nieobecnoscig.

Nagrody
§ 61

1.  Nagrod¢ moze otrzymac uczen, grupa uczniow, zespot klasowy za:
1) za bardzo dobre wyniki w nauce;
2) za Wzorowg postawe;
3) za 100% frekwencje;
4) za wybitne osiagniecia naukowe, sportowe, artystyczne;
5) aktywng prace spoleczng na rzecz szkoty, srodowiska;
6) dziatalnos¢ samorzadows.
2. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

1)  pochwaty wychowawcy klasy;
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2)  pochwatly Dyrektora Szkoty;

3) pochwaty Rady Pedagogicznej;

4)  nagrody ksigzkowej, rzeczowej i dyplomu;

5)  Listu Gratulacyjnego Dyrektora Szkoty;

6) Medalu Zeromszczaka;

7)  nagrody im. Profesora Zygmunta Urbana;

8)  nagrody, stypendium ufundowanego przez sponsora.

Ustala si¢ rowniez:

1) nagrody dla zespolu klasowego uzyskane w wyniku udziatu w konkursach
organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

2) nagrody dla zespolu uczniowskiego uzyskane w wyniku konkurséw szkolnych i
pozaszkolnych;

3)  wyrdznienie Dyrektora Szkoty — puchar Dyrektora Szkoty dla zespotu klasowego
za najwyzszg $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, przyznawany na okres
jednego roku.

Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie.

Nagrody rzeczowe moga by¢ finansowane przez Rade Rodzicow oraz przez sponsorow

wspotpracujacych ze szkota.

Dopuszcza si¢ faczne stosowanie réznych rodzajow nagrod.

Tryb odwolywania si¢ ucznia od otrzymanej nagrody

§ 62
1. Uczen moze odwota¢ si¢ od otrzymanej nagrody w terminie 2 dni od dnia
zawiadomienia o jej przyznaniu.
2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia i rozstrzyga w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
roboczych od daty ich otrzymania.
3. Informacja o podjetej decyzji dotyczacej odwotania, winna by¢ udzielona uczniowi i
jego rodzicom niezwtocznie po rozpatrzeniu.
4.  Dyrektor Szkoly moze utrzymaé przyznang nagrod¢ lub odstapi¢ od przyznania
nagrody.
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Kary

§ 63
1.  Kar¢ moze otrzymac:
1)  uczen;
2)  zespoét klasowy;
3)  zesp6t ucznidw.
2.  Kara moze by¢ udzielona w formie ustnej lub pisemne;j za:

1)  nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2)  wykroczenia popelnione na terenie szkoty i poza jej obregbem (stosowanie
przemocy fizycznej i1 psychicznej, naruszanie dobr osobistych, uzywki, wagary,
dewastacja wyposazenia szkoty lub osiedla, inne);

3)  przestgpstwa.

3. Rodzaje Kkar:

1)  upomnienie wychowawcy;

2)  nagana wychowawcy;

3)  upomnienie Dyrektora Szkoty;

4)  nagana Dyrektora Szkoty;

5)  upomnienie lub nagana udzielona przez Rade Pedagogiczna.

4.  Uczeh moze zosta¢ zawieszony w pelnieniu funkcji spotecznych na czas okreslony
w wskutek udzielonej kary.

5. Kary stosuje si¢ wg ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ zastosowane z pomini¢ciem gradacji.

6. Kazda zastosowana wobec ucznia kara zostaje odnotowana przez wychowawce
w dzienniku lekcyjnym, a kary udzielone w formie pisemnej dotaczone do
dokumentacji wychowawcy.

7. O wymierzonych karach wychowawca klasy powiadamia rodzicow.

8.  Udzielona kara, o ile nie zostala anulowana, musi by¢ uwzgledniana przy ustalaniu
$rédrocznej oceny zachowania.

9. Decyzja o udzieleniu kary przez Rade Pedagogiczna, jes$li nie zostaly naruszone

przepisy formalne jest ostateczna.
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Tryb odwolywania si¢ ucznia od nalozonej kary

§ 64
1. Uczen moze odwota¢ si¢ od otrzymanej kary.
2. Uczen lub zespdt ma prawo odwotania si¢ od decyzji o wymierzonej karze:
1)  do Dyrektora Szkoly do 3 dni — w przypadku, gdy kara zostata natozona przez
wychowawcg;
2)  do Rady Pedagogicznej do 7 dni — w przypadku, gdy kara zostata natozona przez
Dyrektora Szkoty;
3) do Kuratora Oswiaty do 14 dni - w przypadku, gdy kara zostata natozona przez
Dyrektora Szkoty lub Rade Pedagogiczng.
3. Informacja o podjetej decyzji dotyczacej odwolania, winna by¢ udzielona uczniowi,
jego rodzicom niezwtocznie po rozpatrzeniu.
4. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na prosbe¢ zainteresowanego lub ztozenie
pisemnego porgczenia przez samorzad szkolny, nauczycieli badz rodzicow.
5. Przy skfadaniu porgczenia nalezy okresli¢ czas proby oraz warunki, ktorych spetnienie

pozwoli anulowac¢ kare.

Tok postepowania zwigzany ze skresleniem ucznia z listy uczniow

§ 65

1.  Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy
uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w przypadku gdy:

1) kary wymienione w ust. 3 nalozone na ucznia nie przynosza pozytywnych
rezultatow;

2) $wiadome dziatanie ucznia stanowi zagrozenie zycia lub skutkuje uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty;

3) uczen posiada, rozprowadza, uzywa srodki odurzajace i psychoaktywne lub jest

pod ich wptywem na terenie szkoty;
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10.

11.

12.

4)  uczen spozywa alkohol lub jest pod wptywem alkoholu na terenie szkoty lub na
innych zajgciach szkolnych;

5) $wiadomie fizycznie i psychicznie uczen zneca Sie nad czionkami spoteczno$ci
szkolnej;

6) uczen popelnia wykroczenia / przestepstwa i jest za nie skazany prawomocnym
wyrokiem lub postanowieniem sadu;

7)  uczen wulgarnie odnosi si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spoteczno$ci
szkolnej;

8)  uczen falszuje dokumenty szkolne;

9)  swiadomie i nagminnie narusza obowiazki ucznia okreslone w Statucie Szkoty;

10) niesystematycznie uczeszcza do szkoty, ma niskg frekwencj¢ (uniemozliwiajaca
klasyfikacj¢) na zajeciach szkolnych i nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Dokumentacj¢ stanowiaca podstawe do sporzadzenia wniosku o skreslenie ucznia

z listy przygotowuje wnioskodawca. Do zlozenia wniosku uprawnieni sg: Dyrektor

Szkotly, wychowawca oddzialu, pedagog oraz nauczyciele szkoty.

Whnioskodawca zbiera opini¢ od nauczycieli, pedagogdéw oraz notatki lub wyjasnienia

Z rozmOw z uczniem i jego rodzicami.

Dyrektor sprawdza, czy wykorzystano mozliwosci wychowawczego oddzialywania

szkoty na ucznia, czy stosowano gradacj¢ kar, czy przeprowadzono z uczniem rozmowy

ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Wychowawca informuje ucznia o rozpoczeciu procedury skreslenia z listy uczniow

I 0 przystugujacych mu prawach.

Whioskodawca przedstawia stosowny wniosek na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuj¢ uchwale dotyczaca skreslenia ucznia z listy uczniow.

Dyrektor wszczyna postgpowanie po podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaly.

Postepowanie zaczyna si¢ od pisemnego zawiadomienia strony 0 wszczeciu

postepowania. Strong jest petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego.

Dyrektor informuje petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego o prawie

do wgladu w dokumentacje sprawy oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow.

Dyrektor szkoly ma obowigzek zwrdcié Sie 0 opinie na temat wszczetego postgpowania

wobec ucznia do Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski sktada opini¢ Dyrektorowi Szkoty na pismie, w terminie 7 dni od

otrzymania pisma w sprawie wydania opinii. Opinia wiaczana jest do akt sprawy.
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13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwatly Rady

Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoly w sposdb wyczerpujacy rozpatruje caty materiat dowodowy.

Dyrektor Szkoty moze w kazdym stadium postepowania zmieni¢, uzupetni¢ lub uchyli¢

swoje postanowienie dotyczace przeprowadzenia dowodu.

Dyrektor Szkoly moze z urzedu lub na wniosek strony wyslucha¢ réwniez nowych

swiadkow 1 biegtych na okolicznosci bedace przedmiotem tego postgpowania.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy.

Decyzja zawiera:

1)  oznaczenie organu administracji publicznej;

2)  date wydania;

3)  oznaczenie strony lub stron;

4)  powotanie podstawy prawnej;

5)  rozstrzygnigcie;

6) uzasadnienie faktyczne i prawne; (wyjasnienie podstawy prawnej decyzji
Z przytoczeniem przepiséw prawa art. 107 § 3 kpa);

7)  pouczenie, czy i w jakim trybie sluzy od niej odwolanie oraz o prawie do
zrzeczenia si¢ odwolania 1 skutkach zrzeczenia si¢ odwotania;

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego pracownika
organu upowaznionego do wydania decyzji, a jezeli decyzja wydana zostata
w formie dokumentu elektronicznego — kwalifikowany podpis elektroniczny.

Decyzje Dyrektor dostarcza pelnoletniemu uczniowi lub rodzicom ucznia

niepelnoletniego. Decyzje dorecza si¢ stronom na pismie lub za pomocg $rodkow

komunikacji elektronicznej.

Od decyzji stronie przysluguje odwotanie, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od

daty otrzymania. Sktada si¢ je za posrednictwem Dyrektora Szkoty do Kuratora

Oswiaty. Ztozenie odwotania automatycznie wstrzymuje wykonanie decyzji (art. 129

§ 1i2kpa).

Dyrektor Szkoty, jezeli uzna, ze odwotanie zashuguje w catosci na uwzglednienie, moze

wyda¢ nowg decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje. Nie przesyta

wowczas odwotania do Kuratora Oswiaty (art. 132. § 1 1 art. 133 kpa).

W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia

szkolne do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor

natychmiastowej wykonalnosci.
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23. Decyzja moze by¢ natychmiast wykonana tylko wtedy, gdy jest to niezbedne ze

wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego.

§ 66

Ze wzgledu na specyfike programu nauczania oraz wymagane od uczniow wysokie standardy

moralne 1 etyczne, w klasach realizujgcych autorskie programy: ,,Bezpieczenstwo publiczne”

oraz edukacja wojskowa od momentu rozpoczecia nauki w szkole uczen:

3.

1) nie moze by¢ ukarany postanowieniem lub wyrokiem sgdu za czyny okreslone w

Kodeksie Karnym,

2) nie moze by¢ trwale zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

3) musi wykazywac¢ si¢ nienaganng postawg uczniowska.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 67
Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej liceum okreslajg odrebne przepisy.

§ 68
Szkota posiada wtasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
Ceremonial szkolny jest zbiorem zasad okreslajacych zespotowe i1 indywidualne
zachowanie si¢ czlonkdw spotecznosci  szkolnej  (ucznidow, pracownikoéw
pedagogicznych 1 niepedagogicznych szkoly oraz rodzicow) podczas uroczystosci
szkolnych, a takze panstwowych.

Ceremoniat szkolny XXV Liceum Ogolnoksztalcagcego stanowi odrgbny dokument.

§ 69
Whniosek dotyczacy zmian w Statucie moze zlozy¢ kazda osoba nalezaca do
spotecznosci szkolne;j.
W przypadku zmiany przepisOw prawa wniosek w sprawie dostosowania Statutu do

obowigzujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu Dyrektor Szkoty.
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3. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolnej poprzez umieszczenie Statutu w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej szkoty.

4,  Statut XXV Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego w Krakowie
obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,

rodzicoéw, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2019 r. na mocy Uchwaly Rady Pedagogicznej
XXV Liceum Ogélnoksztatcgcego im. S. Zeromskiego w Krakowie z dnia 26 listopada 2019r.
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